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En su despacho:

Con un cordial saludo me dirijo a usted, y a la vez me permito manifestar que de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 60 de la Ley Orgénica de la Funcidn Legislativa, adjunto a la presente el informe para primer
debate del “PROYECTO DE LEY ORGANICA SOBRE PARTICIPACION DE TRABAJADORES EN
UTILIDADES™ presentado por [a Asambleista Viviana Bonilla Salcedo, calificado mediante Resolucién N.°
CAL-2017-2019-488, el dia 18 de septiembre de 2018, a fin de que se continte con el tratamiento previsto
en la Constitucion y Ley.

Lo que me permito comunicar para los fines pertinentes.

PRESIDENTA DE LA COMISION ESPECIALIZADA PERMANENTE
DE LOS DERECHOS DE TRABAJADORES Y SEGURIDAD SOCIAL

PJCIPC
Adjunto sirvase encontrar seis fojas Otiles.
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COMISION ESPECIALIZADA FERMANENTE DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y SEGURIDAD SOCIAL

D. M. de Quito, 20 de diciembre de 2018

En mi calidad de Secretario Relator de la Comisién Especializada Permanente de los Derechos de los
Trabajadores y la Seguridad Social.

CERTIFICO

Que el informe para primer debate del “PROYECTO DE LEY ORGANICA SOBRE PARTICIPACION DE
TRABAJADORES EN UTILIDADES presentado por la Asambleista Viviana Bonilla Salcedo, calificado
mediante Resolucién N.® CAL-2017-2019-488, el dia 18 de septiembre de 2018, fue tratado en las sesiones
N.* 100-CEPDTSS-2018, de 7 de noviembre de 2018, (suspendida); N.° 100-CEPDTSS-2018, de 14 de
noviembre de 2018; N.° 106-CEPDTSS-2018, de 12 de diciembre de 2018; N.° 107-CEPDTSS-2018, de 20
de diciembre de 2018, en la que se aprobd el informe para primer debate, constando la siguiente votacion: A
favor: Liliana Duran Aguilar; Rosa Elena Rodriguez (s); Fausto Teran Sarzosa; Juan Cardenas Espinoza;
Bairon Valle Pinargote; Rina Campain Brambilla; Roberto Gomez Alcivar. Total (7). En contra: Total (0).
Abstenciones: Cristina Reyes Hidalgo; Vicente Taiano Basante. Total (2). Blanco: Total (0). Asambleistas
Ausentes: Karina Arteaga Mufioz; Alberto Arias Ramirez; Radl Tello Benalcazar. Total (3).

Atentamente, ; ——

c RIO RELATOR

COMISION ESPECI-AleADA PERMANENTE DE LOS DERECHOS
DE LOS TRABAJADORES Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Adjunto sirvase encontrar cinco fojas dtiles.

DETODOS
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(0] ER DEBATE

“PROYECTO DE LEY ORGANICA SOBRE PARTICIPACION
DE TRABAJADORES EN UTILIDADES”

Calificado mediante Resolucidn No. CAL-2017-2019-488, de 18 de septiembre de 2018,

INTEGRANTES DE LA COMISION:

VVVVVVVYYVYVVY

Liliana Durén Aguilar, Presidenta
Rosa Elena Rodriguez
Fausto Teran Sarzosa
Karina Arteaga Muiioz
Alberto Arias Ramirez

Juan Cardenas Espinoza
Bairon Valle Pinargote
Rina Campain Brambilla
Cristina Reyes Hidalgo
Roberto Gémez Alcivar
Vicente Taiano Basante
Raul Tello Benalcazar

D. M. de Quito, 20 de diciembre de 2018
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1. Objeto del informe

El presente informe recoge el andlisis del Proyecto de Ley Qrganica sobre Participacidn de Trabajadores en
Utilidades presentado por la Asambleista Viviana Bonilla Salcedo, asi como los argumentos expuestos y la
resolucién adoptada por la Comision Especializada Permanente de los Derechos de los Trabajadores y la
Seguridad Social, para poner a consideracion del Pleno de la Asamblea Nacional, el presente informe de
primer debate.

2. Antecedentes

- La Asambleista Viviana Bonilla Salcedo mediante Oficio No. AN-VBS-2018, de 21 de agosto de 2018,
ingresado en esta Asamblea Nacional con tramite No. 338168, presenta el proyecto de “L ey Organica sobre
Participacion de Trabajadores en Ufilidades”.

- Mediante Resolucion CAL-2017-2019-488, de fecha 18 de septiembre de 2018, el Consejo de
Administracién Legislativa califica el proyecto de “Ley Orgédnica sobre Participacion de Trabajadores en
Utitidades”, remitiéndolo para su tratamiento legislativo pertinente a la Comisién Especializada Permmanente
de tos Derechos de los Trabajadores y la Sequridad Social.

- Mediante Memorando No. SAN-2018-3317, de fecha 20 de septiembre de 2018, el Secretario General
Subrogante doctor Gonzalo Armas, remite a la Comisién Especializada Permanente de los Derechos de los
Trabajadores y la Seguridad Social el proyeclo de “Ley Orgénica sobre Participacion de Trabajadores en
Utilidades”,

- Con Memorando N° AN-VBS-2018-0184-M, de 20 de septiembre de 2018, la Asambleista Viviana Bonilla
Salcedo, solicita ser recibida, en calidad de proponente del proyecto de “Ley Orgénica sobre Farticipacion de
Trabajadores en Utilidades”, ante la Comisidn Especiglizada Permanente de los Derechos de los
Trabajadores y la Seguridad Sogial.

- La Comisién Especializada Permanente de los Derechos de los Trabajadores y la Seguridad Social, en
Sesion No. 100-CEPDTSS-2018, de 07 de noviembre de 2018, realizé el tratamiento del “PROYECTO DE
LEY ORGANICA SOBRE PARTICIPACION DE TRABAJADORES EN UTILIDADES”; y, comparecencia de la
Asambleista Viviana Bonilla Salcedo, quien expuso como proponente sus criterios y los objetivos que desea
alcanzar dentro de este Proyecto de Ley Organica. Por Secretaria se dié lectura al correo electrénico de 05
de noviembre de 2018, en el cual la Asambleista Viviana Bonilla Salcedo, solicitd a la Presidencia de esta
Comisidn, realizar su exposicion el dia miércoles 14 de noviembre de 2018, al encontrarse delicada de salud.

- Con una nueva convocatoria se realiza la reinstalacion de la Sesidn No. 100 de la Comisién Especializada
Permanente de los Derechos de los Trabajadores y la Seguridad Social, con fecha 14 de noviembre de 2018,
agotando la comparecencia prevista.

3.- Comparecencias e Intervenciones
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SINTESIS DE COMPARECENCIAS DE LOS ASAMBLEISTAS

ASAMBLEISTA

INTERVENCION

Asambileista Viviana
Banilla Salcedo

“...el Proyecto que se ha presentado, tiene finalidad de buscar la derogatoria de una
sola Disposicion Transitoria de la Ultima Ley Econémica Urgente o la ley economica
urgente que aprobamos hace 3 meses llamada: Ley Organica para el Fomento
Productivo, Atraccién de Inversiones, Generacion de Empleo y Estabilidad y
Equilibrio Fiscal. Lo explique hace varios meses en el Pleno de la Asamblea
Macional, lastimosamente no se permitid votar por separado la Disposicion General
Tercera que atentan en contra de los derechos de los trabajadores...”

Este es un Proyecto de Ley muy rapido y muy facil de revisar, este simplemente
busca la derogaloria de las Disposicidn General Tercera. El pago o desistimiento
efectuados al amparo de esta Ley, no implican, ni constituyen aceptacion de los
conceptos contenidos de los datos de determinacién que los originaron. Al tratarse
de un régimen de remision excepcional de rango legal, no alteraran la utilidad del
gjercicio declarados por el contribuyente para los efectos de [a aplicacion del articulo
87 del Codigo del Trabajo. Evidentemente y ustedes lo conoceran mejor que yo, el
articulo 97 del Cadigo del Trabajo, se refiere a las utilidades de los trabajadores,
pero este articulo quiere decir que si el Servicio de Rentas Internas, le dice a
cualquier contribuyente en el Ecuador "Oiga, usted en el afio 2013, no debid
haberme pagado un millon de ddotares de Impuesto a la Renta debié haberme
pagado 5 millones de ddlares de Impuesto a la Renta. Acdjase a la remision,
pagueme la diferencia que son los 4 millones de ddlares de Impuesto a la Renta,
pero no me pague o le perdong. Mejor dicho, las ulilidades que tiene que pagar a los
trabajadores por sobre los 4 millones de ddlares". Es decir, el Estado le estd
perdonando plata que no le corresponde.

“...Nuevamente, refiiréndome a esta Disposicion que se la aprobd en el Pleno de la
Asamblea Nacional, 8 quienes se acojan a este régimen de remisién excepcional,
les estamos asegurando por Ley. La Asamblea Nacional, les asegurd por Ley que
no deben pagar por concepto de utilidades ningan wvalor adicional a sus
trabajadores...”

Esta disposicion practicamente establecia 2 escenarios, el primero, ya hablando
desde el punto de vista tributario, el primer escenaric es efectivamente, que un
contribuyente tiene que pagar un mayor Impuesto a la Renta, no necesariamente
implica que fenga que pagar utiidades a sus trabajadores, ese es el primer
escenario. El segundo escenarioc es que el contribuyente que se acoja a esta
Dispaosicién, a la remisién excepcional de rango legal, si tenga que pagar utilidades,
pero nosotros no podemos legislar por la casuistica. La Ley fiene que ser de
caracter general y no podemos decir al trabajador, si usted cree que su empresa le
debe utilidades, vaya y reclame, de hecho cuando se genera utilidades, no existe
ninguna controversia, no existe ningln problema, simplemente se ha generado un
derecho del trabajador y debe recibirlo, porque ademas es un derecho consagrado
en la Constitucion.

El anélisis tiene que ser desde el punto de vista laboral y Constitucional, es decir, yo
no me tengo que poner de lado del contribuyente para decir ;sera que aqui al
contribuyente le toca o no le toca pagar utilidad?, ya eso se verd en cada caso, pero
no lo puedo poner por Ley, no podia yo aprobar una norma o una Disposicion
General Transitoria contenida en esta Econdémica Urgente, que le asegure por Ley a
las empresas o a los contribuyentes que no iban a pagar utilidades.

Comisién Especializada Permanente de los Derechos de los Trabajadores y la Seguridad Social
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ASAMBLEISTA

INTERVENCION

“...1a siguiente pregunta que les hago a todos ustedes: ¢se puede por Ley restringir
el derecho a las utilidades de los trabajadores?. La pregunta es facil, la respuesta
evidentemente es no”.

Tenemos que estar del lado de los trabajadores asi de sencillo. El Gobierno anterior
cometié un error al poner un limite a las utilidades de los trabajadores. Pablicamente
hay que reconocer el error, hay que tener valentia, se cometié un error y que bueno
que la Corte Constitucional fallb a favor de los trabajadores y declaré
inconstitucional aquelia norma y aquella Ley que le ponia un techo al cobro de las
utilidades de los trabajadores, es mas, esto les menciono porque ya existe
jurisprudencia, ya existe una sentencia de la Corte Constitucional de este afio, de
marzo de 2018, en la que establecié que recortar las utilidades de los trabajadores
es inconstitucional. Por regresivo y por afectar la intangihilidad de los derechos de
rango Constitucional, tal como lo sefialan las siguientes normas que estan en este
momento expuestas ante ustedes el articulo 11 establece el ejercicio de los
derechos se regird por los siguientes principlos, numeral 4, ninguna norma juridica
podra restringir el contenido de los derechos ni de las garantias Constitucionales,
numeral 9, el mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los
derechos garantizados en la Constitucién, numeral 2 del articulo 328 el derecho al
trabajo se sustenta en los siguientes principios, los derechos laborales son
irrenunciables e intangibles, serd nula toda disposicién en contrario y el (Gtimo incisa
del articulo 328, las personas trabajadoras del sector privado tienen derecho a
participar de las utilidades liquidas de las empresas, no menciono yo estas normas
porque a mi se me ocurrid, son las normas contenidas en la sentencia de la Corte
Constitucional, en la que se declard inconstitucional ponerle el techo las utilidades
de los trabajadores en el pais. Luego de leer estas disposiciones colegas
Asambleistas, ; podra un Asambleista sostener que la Disposicion General Tercera,
aprobada en la Ley Econémica Urgente no atenta contra el derecho irrenunciable o
intangible de los trabajadores a recibir sus utilidades?, ;podria alguien sostener que
esta norma aprobada por la Asamblea Nacional no respeta el derecho garantizado
en la Constitucion?.

Ademas, estamos nosctros cometiendo una inconstitucionalidad. El Gobierno
finalmente podra decidir ia politica recaudadora que quiera, podréa decidir en
cualquier forma, como le permite el ordenamiento juridico ecuatoriano, beneficiar a
los grandes contribuyentes, perdonarles dinero a los que mas tienen, hacerse de la
vista gorda a los cobros indebidos por parte de la Banca, pero lo que no podemos
permitir, porque trasciende una posicién politica que perjudica a los trabajadores del
pais en el cobro de sus utilidades; y, finaimente como esta Derogatoria se refiere
también al articulo 97 del Cdédigo del Trabajo, simplemente una correccién en la
redaccidn, en el articulo 97 del Cédigo del Trabajo, se tiene que suvstituir la frase
“hijos minusvalidos" por "hijos con discapacidad”. Aqui hay que hacer esta
diferenciacion, porque recordemos que los términos “minusvalido o personas con
minusvalia" ya fueron eliminados por la Organizacién Mundial de Salud en el afio
2001. Evidentemente por su connotacion peyorativa, ademds la Convencién
Internacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones
Unidas, en el afio 20086, dispuso que el término para referimos a las personas que
tienen una o mas discapacidades, personas con discapacidad o personas en
situacién de discapacidad, asi que esto simplemente seria una comeccién de
redaccién que me parece medular en un articulo que permanentemente se utiliza en
esta Comision; y, por supuesto en el Pleno de la Asamblea Nacional y a nivel
nacional.

Asambleista

Juan

Un perjuicio que no puede continuar y les demostramos que nosotros somos

f
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ASAMBLEISTA

INTERVENCION

Cardenas

permeables a los errores para rectificarlos de inmediato, y que lo fundamental es el
principio de absoluto e irrestricto respeto de los trabajadores, ahi no hay posible
transaccion y reconocemos paradignamente que ahi se cometio un error, por suerte
estamos demandandoe con el Proyecto de Ley que esta en tramite en nuestra
Comision.

Asambleista Bairon Valle

El Estado puede a través del Presidente de la Reptblica hacer todos los diadlogos y
ponerse de acuerdo con todo el mundo y por Gltimo ver si hace feria lo que le
corresponde al pueblo, lo que no puede hacer es “meterdle mano”™ a lo que
legitimamente le corresponde a los trabajadores, en este caso si tienen bastante
plata ¥ se dan el lujo de condonar deudas legitimas, tienen que garantizar los
derechos de los ciudadanos, el derecho a la educacién, el derecho a la salud, el
derecho a la viabilidad, a la seguridad, que es un desastre en este momento y que
no se ha hecho nada...

4. Analisis del Proyecto de Ley

4.1 Analisis de las Naciones Unidas respecto a los regimenes de Participacion de trabajadores en
las Litilidades de sus empleadores.

El especialista Andrés Marinakis realiza un analisis de cinco paises de Latino América;’

1.- México: La ley federal del trabajo fija en 10% [a participacion de trabajadores. La mitad se entrega
a todos por igual y la ofra mitad, en proporciones al salario. Las empresas no pueden deducir
pérdidas de afos anteriores. Estdn exentas las empresas nuevas durante el primer afio, empresas
extractivas durante la fase de exploracion, entidades sin fin de lucro y las microempresas. (si tuvieron
utilidades de menos de tres mil pesos (3.000,00).

2.- Chile: E! Codigo del Trabajo permite dos opciones: el 25% del salario anual (maximo 4,75 salario
por trabajadeor), o el 30% de las utilidades. El 90% de empleadores aplican a la primera opcion. No
puede deducirse las pérdidas de ejercicios anteriores. Se reparte en proporcion a los salarios: quien
gana mas recibe mas utilidades.

3.- Peri: Se distribuye el 5% de utilidades en la mayoria de sectores econdmicos, excepto en
mineria, comercio y restaurantes (8%) y en pesca, industria y telecomunicaciones (10%). Si pueds
deducirse pérdidas de afios anieriores, La mitad se distribuye a todos por igual, y la ofra mitad, en
funcién salario.

4.- Venezuela: La Ley Organica del Trabajo otorga méaximo el 15% de utilidades, el mismo se
distribuye en funcién de la remuneracion de cada trabajador.

5.- Brasil: Puede pagarse las utilidades o resultados empresariales expresados de otra manera. El
porcentaje y ia forma de distribucién es segln negociacién bilateral.

4.2 La Participacion de Trabajadores en Utilidades dentro de la Constitucion de la Republica del

Ecuador.

“Articulo 328 .- La remuneracion seré justa, con un salario digno que cubra al menos fas necesidades bésicas
de la persona trabajadora, asi como las de su familia; serd inembargable, salve para ef pago de pensiones

por alimentos.

! Marinakis, Andrés. (1999). Participacién de los trabajadores en las utilidades o
resultados de las empresas en América Latina. Revista de la CEPAL N°69.P.71-84. Recuperado
de : https://respositorio.cepal.org/handel/11362/12188.

Comisién Especlalizada Permanente de los Derechos de los Trabajadores y la Seguridad Soc
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Ej Estado fijaré y revisara anualmente el salaric bdsico establecido en Ia ley, de apficacion general y
obfigatoria,

El pago de remuneraciones se dard en fos plazos convenidos y no podréa ser disminuido ni descontado, salvo
con autorizacion expresa de la persona trabajadora y de acuerdo con la fey.

Lo que el empleador deba a las frabajadoras y trabajadores, por cualquier concepto, constituye crédito
privilegiado de primera clase, con preferencia aun a los hipotecarios.

Para el pago de indemnizaciones, la remuneracion comprende todo fo que perciba la persona trabajadora en
dinero, en servicios o en especies, inciusive lo que reciba por los trabajos extraordinarios y suplememtarios, a
destajo, comisiones, participacién en beneficios 0 cualquier ofra retribucidn que tenga cardcter normal. Se
excepfuardn el porcentaje legal de utilidades, fos vidticos o0 subsidios ocasionales y las remuneraciones
adicionales.

Las personas Irabajadoras del sector privado fienen derecho a participar de las utilidades liquidas de las
empresas, de acuerdo con fa ley. La ley fijard los iimites de esa participacién en las empresas de explotacion
de recursos no renovables. En las empresas en las cuales el Estado lenga participacion mavyoritatia, no
habra pago de utilidades. Todo fraude o falsedad en la declaracién de utilidades que petjudique este derecho
Se sancionara por la ley.”

“Articulo 326.- Ef derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:
2. Los derechos faborales son lrrenunciables e intangibles. Serd nula foda estipulacién en contrario.”

Sin embargo la Corte Constitucional se pronuncia mediante sentencia 002-18-SIN-CC, de 22 de marzo de
2018, declarando inconstitucional la fijacion de un limite a las utilidades que perciben los trabajadores en vir-
tud del articule 97 del Cédigo del Trabajo y modifica la ley Organica de Justicia Laboral y reconocimiento del
Trabajo en el Hogar.

4.3 La Participacion de Trabajadores en Utilidades dentro del Cadigo del Trabajo

El Cédigo de Trabajo establece en su articulo 97.- “Participacién de frabajadores en utilidades de la
empresa.- El empleador 0 empresa reconocerd en beneficio de sus frabajadores el quince por ciento (15%)
de las ulflidades liguidas. Este porcentaje se distribuird asi:

El diez por ciento (10%) se dividird para los Irabajadores de la empresa, sin consideracion a las
remuneraciones recibidas por cada uno de ellos durante ef aflo correspondiente al reparto y seré entregado
directamente al trabajador.

El cinco por ciento (5%) restante serd entregado directamente a los trabajadores de la empresa, en
proporcidn a sus cargas familiares, entendiéndose por éstas al cényuge o conviviente en unién de hecho, los
hijos  menores de dieciocho afilos y los hijos minusvdlidos de cualquier edad.
El repario se hara por intermedio de la asociacién mayoritaria de trabajadores de la empresa y en proporcion
al nimero de estas cargas familiares, debidamente acreditadas por el trabajador ante el empleador. De no
existir ninguna asociacién, la enfrega serd directa.

Quienes no hubieren trabajado durante ef afio completo, recibirdn por tales participaciones la parte
proporcional al tiempo de servicios.

En las entidades de derecho privado en las cuafes las instifuciones del Estado tienen participacién
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mayoritaria de recursos publicos, se estara a lo dispuesto en fa Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Pablico”.

5. Recomendacion
Basandonos en los argumentos expuestos, la Comisién Especializada Permanente de los Derechos de los
Trabajadores y la Seguridad Social de la Asamblea Nacional, en uso de sus atribuciones Constitucionales y
legales, pone en consideracion del Pleno de la Asamblea Nacional el informe para primer debate del
Proyecto de Ley Organica sobre Participacion de Trabajadores en Utilidades.

6. Asambleista Ponente

El ponente es el Asambleista Juan Cardenas Espinoza—miembro de la Comisién Especializada Permanente

de los Derechos de los Trabajadores y la Seguri
=T
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7. Texto propuesto del articulado

ASAMBLEA NACIONAL
EL PLENO
CONSIDERANDO

Que, el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucion de la Repliblica establece como uno de los fines del
Estado el garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucién y en instrumentos internacionales;

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Repiiblica consigna los principics de: igualdad, no discriminacién,
inalienabilidad, irrenunciabilidad, indivisibilidad, interdependencia e igual jerarquia de los derechos, no
restriccion del contenido de los derechos y de progresividad de los derechos constitucionales:

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Repiiblica reconoce el derecho al trabajo como fuente de
realizacidn personal y base de la economia;

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Replblica establece que el derecho a la sequridad juridica se
fundamenta en la existencia de normas juridicas previas, claras, plblicas y aplicadas;

Que, el articulo 84 de la Constituciéon de la Repiblica ordena a todo 6rgano con potestad normativa a
adecuar las normas a los derechos previstos en la Constitucion y los tratados internacionales;

Que, el articulo 326 de la Constitucidn de la Repulblica establece que los derechos laborales son
irrenunciables e intangibles, que serd nula tada estipulacién en contrario;

Que, el articulo 328 de la Constitucion de la Republica confiere a quienes trabajan en el sector privado el
derecho a participar de las utilidades de su empleador, de acuerdo con la ley;

Que, el articulo 424 de la Carta Magna sefiala que la Constitucidn es la norma suprema y prevalece sobre
cualquier otra del ordenamiento juridico;

Que, el articulo 97 del Codigo del Trabajo establece el derecho de los trabajadores a percibir parte de las
utilidades de la parte empleadora;

Que, la Corte Constitucional, en la sentencia 002-18-SIN-CC de 22 de marzo de 2018, moduld los efectos de
su declaratoria de inconstitucionalidad de determinados articulos de la Ley Organica de Justicia Laboral y
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar; y

Que, la Ley Organica para el Fomento Productivo, Atraccion de Inversiones, Generacién de Empleo y
Estabilidad y Equilibrio Fiscal da un plazo de hasta dos aflos para pagar, entre otras deudas tributarias, el
impuesto a la renta de afios anteriores; por lo que no debe prohibirse el ejercicioc de sus derechos a los
irabajadores o ex trabajadores involucrados; v,

Que, la Asamblea Nacional, de acuerdo con el articulo 84 y 120 numeral 6 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, tiene la obligacién de adecuar, formal y materialmente las leyes y demds normas juridicas a los
derechos previstos en la Constitucion e instrumentos internacionales; y,

En ejercicio de sus atribucicnes Constitucionales y legales, expide la siguiente:
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LEY ORGANICA SOBRE PARTICIPACION DE TRABAJADORES EN UTILIDADES

Articulo 1.- En el articulo 97 del Cadigo del Trabajo, sustitiyase la frase "hijos minusvélides”™ por “hijos con
discapacidad".

Articulo 2.- Derdguese la Disposicion General Tercera de la Ley Organica para el Fomento Productivo,
Atraccion de Inversiones, Generacion de Empleo y Estabilidad v Equilibrio Fiscal.

Disposicidon Final.- Esta ley entrara en vigor a partir de su publicacion en el Registro Oficial.
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